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1 CHALLENGE MULTISPORTS

ORGANISE PAR

INTERENTREPRISES DE FRANCE & DE SUISSE UALSACE | Soro
WWW.COMPANY-CUP.FR




Suivez-nous sur
les réseaux sociaux

inlflola

chaque année
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e+ DE 250 ENTREPRISES

associations et collectivités
participantes

AUTRES DESTINATIONS 2026

ANNECY ¢ MORGES
DIJON ¢ NANCY



Renforcer la cohésion
interne

Le sport est un moyen simple et
ludique pour créer du lien entre
collaborateurs et renforcer le
sentiment d'appartenance a
'entreprise. L'événement est aussi
un prétexte pour organiser des
entrainements préparatoires !

Promouvoir le sport
en entreprise

Nombreuses sont les  études
revendiquant les gains de
productivité des salariés sportifs. La
Company cup encourage la pratique
sportive des plus aguerris ainsi que
I'initiation de tous au sport a travers
le large choix de sports proposés.

Rencontrer de
nouveaux partenaires
et prospects

L'esprit convivial et décontracté
permet d'initier de  nouvelles
opportunités d’affaires dans un
contexte informel.

MOBILISER

POSITIN

Défendre vos valeurs

Utilisez le sport pour véhiculer vos
valeurs et votre culture d'entreprise !
Respect, esprit d'équipe, dépassement
de soi, performance.. des valeurs qui
sont présentes dans la pratique sportive
et transposables au monde de
I'entreprise.

Développer
votre notoriété

La Company Cup représente une
occasion de bénéficier d'une large
visibilité auprées des entreprises au
travers de nos diverses offres de
sponsoring. Nos partenariats locaux
et nationaux permettent d'associer
votre image aux valeurs d'éthique
sportive et d'entreprenariat.
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Pour le salarié
AMELIORATION DE LA SERENITE

+ 3 ans D'ESPERANCE DE VIE

+ 6 ans RETARDEMENT DE L'AGE
DE DEPENDANCE

Pour I'entreprise

REDUCTION DE L'ABSENTEISME

6 a 9% GAIN DE PRODUCTIVITE

4 a214% AMELIORATION DE LA RENTABILITE

SOURCE : CNOSF / MEDEF



ESPRINT
COMPANY CUP !

#SPORTS

Des activités sportives pour tous,
en individuel ou par équipe

Ballon prisonnier - Beach tennis - Beach volley - Biathlon - Course
d'orientation - Dragon Boat - Football 7x7 - Molkky - Yoga - Zumba

H#COHESION

Des temps forts fédérateurs

Echauffement collectif, cérémonie de remise de médailles
et trophées, photos de groupe, animations ludiques...

#CONVIVIALITE

Des moments festifs toute la journée

Animations musicales, des moments phares (photos de groupe
ou animations ludiques) pour se retrouver et partager.




7/ SAMEDI 19 SEPTEMBRE

R [PROGRAMIM

Lieu : Plan d'eau du Baggersee - llIkirch Graffenstaden.

Ouverture
Accueil des équipes
Stand photo.

Echauffement collectif

Epreuves sportives
Ballon prisonnier - Beach tennis - Beach volley - Biathlon - Course
d'orientation - Dragon Boat - Football 7x7 - Molkky - Yoga - Zumba

Soirée festive
Animations musicales
Remise des prix
Tartes flambées

Programme prévisionnel sous réserve de modifications par I'Organisateur




UN LIEU,
DEUX TEMPS FORTS
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DES EPREUVES
SPORTIVES
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UN MOMENT ;
FESTIF ET MUSICAL &




13H45 - 18HOO

SPOIRTS

ACCESIBLES A TOUS

Chaque participant choisit une activité :

« Beach Volley Les participants pourront également  profiter,
en paralléle des activités ou pendant la soirée, de défis

« Beach Tennis ludiques et fun:

« Dragon Boat « Jeuxde cartes/ sociétés

* Football 7x7 s Spike Ball

« Package Zumba + Yoga «  Molkky®

« Package Biathlon + Ballon prisonnier *  Basket Pong

« Package Course d'orientation + Mélkky® * Beach Volley

N . . o L . Beach tennis
Les regles sont disponibles sur le site internet de I'événement :

www.company-cup.fr

Y compétition et tournoi mixtes :
les équipes peuvent étre constituées d’'hommes, de femmes ou des deux
et seront placées dans le méme classement.




DRIEUN

SPORTIFS

Beach Volley

2 a 3 courses par équipe
de 14 a 18 personnes, 16
rameurs maximum et 2

remplacants optionnels.

10 hommes maximum
par bateau pendant les
courses.

Tournoi mixte.
Equipede5a 6
personnes.
Matchs a 4 contre
4 avecla?
remplacant(s).

13H45 - 18HOO

Beach Tennis

Equipe de 83Tl
personnes.

Match en 7 contre 7
gardieninclus,et1a
4 remplacant(s).

Equipe de 2
personnes

et 1remplacant
optionnel.
Raquettes et balles
fournies.




PACIKAG

SPORTIFS

Encadrés par un
~ professeur, les
| participants
sont initiés a la
maitrise de la
respiration
couplée ala
pratique de
postures.

Bou 1h30 de

mouvements
pour se défouler
au rythme de
musiques

. latines

| dynamiques.

Ballon prisonnier

13H45 - 18HOO

06.

! Equipe de 4

personnes.
Course a pied
courte distance
(entre 150 m et
400 m) en relais
et tir.

Tir couché a 10m
a carabine laser
(fournie).

En plein air,
sur un terrain
délimité, deux
équipes de 4
joueurs
s'affrontent.
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MoIkky®

Trouver un
Mmaximum de
balises dans
une limite de
temps de

2 heures.
Equipes de 2
personnes

Equipe de 2
personnes et 1
remplacant

W optionnel.
¥R Jeux fournis.
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18HOO - 20H30

Jne séiréé féstive et conviviale pour féter la COMPANY CUP !
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8 OTRE PARTICIRATION

A L’EVENEMENT

Tarifs . - e s .
L’'inscription a la Company Cup inclut :

- La participation a votre épreuve sportive

(Dossard + 1 boisson inclus)

- L'assurance annulation mauvais temps

Paiement avant le 30.04.2026 95 € HT* / personne

- La participation a la soirée festive

Paiement avant le 31.05.2026 S o
107 € HT*/ personne La tarification appliquée dépend de la date

effective du paiement de l'inscription. Paiement
obligatoire avant la tenue de I'événement.

Paiement avant le 30.06.2026
119 € HT*/ personne

OPTION RESTAURATION

Paiement apres le 30.06.2026 B [ seres e Tartes flambées

15€ HT/ personne

*Complément de 15€ HT / personne pour le package Dragon Boat

Fin des inscriptions le 12 juillet 2026

Conditions de participation
+ Tout participant utilisant le dossard d'un autre participant, ou participant a un autre sport que celui (ceux) au(x)quel(s) il est inscrit sera disqualifié.

+ Chaque participant ou société autorise expressément les organisateurs a utiliser les images fixes ou audiovisuelles sur lesquelles le ou la participant pourrait apparaitre pour tout
support de promotion.




LES ENTREPRISES

- ABB

- ABBVIE

- ABYLSEN

- ADECCO

- AIRBUS

- ALPHA 3|

- ALPINE COLLECTION

- AMPHENOL SOCAPEX

- ANTEIS SA

- ANTHOGYR

- APICIL

- APM

- ARAYMOND

- ATS CULLIGAN

- AUDEMARS PIGUET

- BAIKOWSKI SA

- BANQUE PICTET & CIE SA

- BEE ENGINEERING

- BEYOND GRAVITY SLIP
RING SA

- BNP PARIBAS

- BOLLORE

- BONTAZ

- BOUYGUES

- BRIERE ARCHITECTES

- CF CREDIT MUTUEL

- CAP GEMINI

- CAPI

- CARIBARA ANNECY

- CATERPILLAR

- CCI STRASBOURG

- CDC HABITAT

. CE CACIB COMMISSION
SPORTS

- CERFRANCE DES SAVOIE

- CHAMBRE DES NOTAIRES

- CHANGE

- CLINIQUE GENERALE
ANNECY

- CLINIQUE GENOLIER

- COGEDIM

- COLUMBIA SPORTSWEAR

- CONDUCTIX-WAMPFLER

- CONEXTIVITY GROUP SA

SN 202

- CONSEIL

DEPARTEMENTAL 74

- COVANCE

- CPRO

- CREATIONS FUSAL

- CREDIT AGRICOLE

- CROSS SYSTEMS S

- CTC

- DALIM SOFTWARE GMBH
- DASSAULT

- DEC DIETRICH

ENGINEERING
CONSULTANTS S.A

- DOMINIQUE DUTSCHER SA
- DOW FRANCE
- DUPONT SPECIALITY

EGIS

- EGIS

- ELCIA

- ELEVEURS DES SAVOIE
- ENEDIS DR ALPES

- ENERGIES DE SEYSSEL

ET DE LA VALLEE
DE THONES

- ENTREMONT

- ENTREMONT ALLIANCE
- EQIOM

- EUREX

- EUROVIA ALPES

- FANUC

- FAS MEDIC

- FER GENEVE

- FIDUCIAL EXPERTISE
- FRESENIUS KABI

- FROGGYPIX

- FUSALP

- GALDERMA

- GALEON

- GENERAL MILLS

- GERARD PERRIER

INDUSTRIE

- GETAZ MIAUTON
- GROSSET JANIN
- GROUPE SR CONSEL

- GROUPE VIVIALY

- HALEON

- HARIBO

- HARMONIE MUTUELLE
- HELVETIA

ENVIRONNEMENT

- HEMISPHERE WEB
- HILTON STRASBOURG

- HUBLOT

- IDFYP SAS

- IN EXTENSO ALSACE- LORRAINE
- INTUITIVE SURGICAL

- IVECO

- IVOCLAR VIVADENT SAS

- JAEGER LECOULTRE

- JEAN LAIN AUDI

- JTI

- KEYIT SA

- KOESIO

- KPMG

- KUEHNE-NAGEL ROAD

- L'OREAL SUISSE

- LA MOBILIERE

- LA RESERVE GENEVE

- LABORATOIRES VIVACY

- LE SPHINX

DEVELOPPEMENT

- LES ATELIERS SACKER & MASSE
- LESTRESOMS
- MAIRIE D'ANNECY

LE GROUPEMENT

- MARS

- MAURIS BOIS

- MAZARS

- MECALAC

- MEDAIR

- MEDTRONIC EUROPE
- MERCEDES

- METAWASTE

- MICARNA

- MIGROS

- MILLIPORE MERCK

- NEWREST INFLIGHT SA
- NGL CLEANING

TECHNOLOGY SA

- NICOMATIC

- NTN-SNR

- ODES HABITAT

- ORANGE

- OSLO ARCHITECTES

- PALEO FESTIVAL

- PALEXPO SA

- PARKER HANNIFIN EMEA

- PARKER MEGGITT
SENSOREX

- PATEK PHILIPPE

- PERRIN ELECTRIC

- PETZL

- PFEIFFER VACUUM

- PHILIP MORRIS

- PLANSEE TUNGSTEN
ALLOYS

- PRO, ENTREPRISE
SOCIALE PRIVE

- PURE ILLUSION / UBILIZ

- QUOTIENT BD

- RALPH LAUREN EUROPE

- RAMSAY SANTE

- REED

- ROEDERER

- ROLEX SPORT

- SALOMON

- SANOFI

- SARTORIUS

- SAS STARLING HANNONG

- SCHNEIDER

- SCOTT SPORTS

- SERVICES INDUSTRIELS
DE GENEVE

- SFR

- SG LAYDERNIER

- SM3A

- SNCF RESEAU

- SG LAYDERNIER

- TALENT BUSINESS SOLUTIONS

- VEGA TECHNIQUE SAS

- VILLE DE SCHILTIGHEIM

- VILLE ET EUROMETROPOLE

STRASBOURG

- ZENITH DE STRASBOURG
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